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Государство, профсоюзы,  
студенчество:  
реалии и перспективы

Андрей Шмидт,  
председатель Совета председателей  
профсоюзных комитетов вузов  
Челябинской области:

– Совет председателей профкомов вузов 
Челябинской области желает плодотвор-
ной работы Конференции профсоюзного 
студенческого актива.

Антон БАхАев,  
начальник Главного управления  
молодежной политики  
Челябинской области:

– Челябинская область сегодня –  одна 
из ведущих площадок, где реализуется 
молодежная политика страны. В регио-
не существует множество общественных 
молодежных организаций, ребята зани-
маются наукой, бизнесом, общественной 
работой, спортом и творчеством. В свою 

очередь студенчество – это самая актив-
ная часть молодежи, которая определяет 
будущее России, имеет собственное мне-
ние и интересы.

Власти Челябинской области всех 
уровней всегда открыты для диалога с 
молодыми людьми. Мы признательны 
студентам за их активность, интерес ко 
всем сторонам жизни региона, стремле-
ние развиваться и совершенствоваться. 
Встречи с молодежью стали доброй тра-
дицией в области и стране, они позволя-
ют молодым понимать курс развития го-
сударства, а власти – ставить перед ними 
новые задачи и находить оптимальные 
пути решения волнующих их вопросов 
и проблем. 

Конференция «Государство, профсою-
зы, студенчество: реалии и перспективы» 
уже много лет является традиционной 
площадкой для конструктивного диало-
га власти и молодежи. Часто озвученные 
на ней проекты и проблемы включаются 
в число приоритетных направлений мо-
лодежной политики области, поскольку 
вопросы, которые обсуждает молодежь 
и власть на этих встречах, самые злобо­
дневные.

 Профсоюзная деятельность является 
важнейшим инструментом современной 
молодежной политики государства. Про-
фсоюзы были, есть и будут наиболее раз-
витой многочисленной и эффективной 
студенческой организацией, которая до-
казала свое умение добиваться поставлен-
ных целей и взаимовыгодно сотрудничать 
с представителями государственной и му-
ниципальной власти. Профсоюз сегодня –  
один из главных центров студенческого са-
моуправления. А студенческое самоуправле-
ние призвано, наряду с решением проблем 
учебной деятельности, содействовать из-
менению психологии мышления молодежи 
через восстановление ценностей, основан-
ных на гуманизме, нравственности, обра-
зованности и интеллигентности как меры 
воспитанности и поведения.

Подобные конференции, безусловно, 
способствуют обмену положительным 
опытом работы, рождению новых идей 
и позитивной энергии для более плодот-
ворной и эффективной работы на благо 
российского студенчества!

Юрий КонниКов, 
председатель областной  
профсоюзной организации  
работников народного образования  
и науки:

– Наше общественное объединение – 
профсоюз работников народного образо-
вания и науки – всегда живет интересами 
тех, кто учит и воспитывает детей и мо-
лодежь. 

Александр ШеСтАКов,  
ректор ЮУрГУ:

– Проведение XIII Конференции проф­
союзного студенческого актива «Государ-
ство, профсоюзы и студенчество: реалии 
и перспективы» – это знаковое событие 
для всех вузов России. В наши дни, когда 
страна находится на подъеме, опыт по-
строения диалога между студенчеством и 
властями востребован самой жизнью.

Инициативность всегда присуща мо-
лодым. Именно это качество позволяет 
современной молодежи быть в авангарде 

Приоритетные направления – это ста-
бильная и эффективная работа системы 
образования, улучшение условий труда 
и жизни работников отрасли, рост зара-
ботной платы, сохранение рабочих мест, 
предоставление социальных гарантий.

Только объединив наши усилия, мы 
сможем добиться успехов, поскольку наша 
сила – в единстве.

Мы за открытый диалог со всеми, кто 
проявляет интерес и готов к сотрудниче-
ству, с каждым, кому небезразлично наше 
профсоюзное движение.

Студенческая молодежь определяет 
будущее общества своим стремлением к 
знаниям, идеалам, верой в собственные 
силы.

В рамках этой конференции самая ак-
тивная студенческая молодежь сможет 
как наладить общение с представителями 
других учебных заведений области, так и 
научиться взаимодействовать с различны-
ми государственными структурами.

Пусть вам сопутствует успех во всех 
делах и начинаниях, взаимопонимание, 
поддержка в защите социальных интере-
сов студенческой молодежи!

эпохи, в гуще событий и не стоять в сторо-
не от решения социально значимых про-
блем. И кто как не мы поможем им стать 
настоящими личностями, полноценными 
гражданами своей страны!

Сейчас на первый план подготовки спе-
циалистов выходит качество образования, 
мы воспитываем в молодом поколении со-
циальную активность, любовь к Родине, 
верность моральным и этическим прин-
ципам.

Вовлекая студентов в общественную 
жизнь, организуем хорошую кадровую 
школу, помогающую формировать само-
стоятельность и ответственность, и таким 
образом готовим активных и целеустрем-
ленных выпускников.

Профсоюзы помогают молодежи опре-
делиться, направляют и побуждают актив-
ное студенчество к действиям, к сотрудни-
честву с государственными структурами.

Студенческая молодежь традиционно 
является носителем передовых идей, по-
тенциальной движущей силой прогресса. 
Участники конференции способны вопло-
тить этот потенциал в успешную деятель-
ность, направленную на выведение страны 
на передовые рубежи общемировых стан-
дартов и лидирующие уровни экономиче-
ского и политического развития.

XIII Конференция профсоюзного студенческого актива
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Соревновались между собой 
студенты­активисты разных фа-
культетов и даже городов (Челя-
бинск и Миасс). По итогам состя-
зания участники, занявшие первые 
два места, примут участие в об-
ластном этапе конкурса, который 
пройдет в мае.

Мероприятие открылось привет-
ственным словом представителей 
жюри, в состав которого вошли: 
председатель профкома М.В. Ме-
лякина, пожелавшая участникам 

удачи и сил побороть волне-
ние, заместитель председателя  
В.А. Гильгенберг, начальник отде-
ла социальной и психологической 
поддержки студентов Е.А. Под­ 
корытова, начальник управле-
ния по воспитательной работе  
В.И. Почкайло, заведуюший отде-
лом по работе с вузами и ссузами 
Областного комитета профсоюза 
Л.С. Роготовская.

Конкурс вели два обаятельных 
ведущих – студент исторического 
факультета Владимир Здор и сту-
дент юридического факультета Бо-
рис Нестеров.

Участникам «Студенческого ли-
дера» предстояло пройти четыре 
испытания. Первый – визитка, где 
соревнующиеся рассказали о себе, 
своей деятельности на факультете и 
участии в работе профкома. Ребята 
показали себя как творческие, ори-
гинальные и яркие личности: гостья 
из Миасского филиала Дарья Сес-
сина представила сценку из жиз-
ни студента­активиста, Анастасия 
Цинк (экономический факультет) 
исполнила речитатив о своей сту-
денческой жизни, Юлия Федорова 
(математический факультет) пред-
ставила видеоролик в стиле гол-
ливудского блокбастера, Наталья 
Ярославцева (биологический фа-
культет) рассказала о своих дости-
жениях, Глеб Жилейкин и Виталий 
Безруков (экологический факультет) 
спели песню о профсоюзе.

Следующим этапом стал блиц­
опрос из 20 вопросов, на которые 

лидерам необходимо было ответить 
в течение двух минут. Вопросы ка-
сались правового поля деятельно-
сти профсоюза.

Далее следовало испытание 
«Студенческий адвокат». Ребятам 
задавались ситуации из жизни, и 
требовалось решить поставлен-
ную проблему, с чем они успешно 
справились! 

Завершающая часть «Студенче-
ского лидера» – конкурс­сюрприз. 
Участникам предлагалось пред-
ставить себя в роли кандидата на 
пост председателя профкома и 
за две минуты сформулировать и 
представить речь, которую они бы 
произнесли на итоговой отчетно­
выборной конференции. Ребята 
отлично справились и с этим за-
данием!

Итак, все испытания пройдены.
Во время совещания жюри и 

подведения итогов студенты фа-
культета экологии представили 
творческие номера. Команда КВН 
«Кекс» – победитель Кубка рек-
тора – порадовала своим высту-
плением участников конкурса и 
болельщиков.

Итоги таковы: первое место в 
упорной борьбе заняла Екатерина 
Шикова (юридический факультет), 
второе – Александра Ермолаева 
(ИЭкОБиА), третье место раз-
делили Олег Харин (химический 
факультет) и Виталий Безруков 
(экологический факультет).

Все участники получили грамо-
ты и ценные призы.

Поздравляем победителей и же-
лаем Екатерине и Александре уда-
чи на областном этапе конкурса 
«Студенческий лидер»!

Пресс-центр ЧелГУ

В прошлом году, как всегда, в 
нашей «Чайке» не было отбоя от 
желающих отдохнуть студентов, 
преподавателей,  сотрудников 
и их семей. И это естественно! 
Ведь для родителей и ребятишек 
созданы все условия для прият-
ного, недорогого, комфортного 
и безопасного отдыха. Год назад 
была сделана специализированная 
детская площадка, с чистой пе-
сочницей и удобными лавочками. 
Все взрослые отдыхающие могут 
заняться спортом – настольным 
теннисом, волейболом, баскетбо-
лом, бадминтоном, футболом, по-
играть на бильярде и, конечно же, 
искупаться и позагорать. Этим ле-
том все отдыхающие спасались от 
аномальной жары, прыгая в воду 
озера Чебаркуль с нового понтона. 

Также в «Чайке» была построена 
новая лодочная станция, где каж-
дый отдыхающий мог взять на-
прокат лодку, чтобы покататься и 
порыбачить. 

Благоустройство лагеря, наличие 
инфраструктуры очень важно, но 
самое главное, ради чего приезжает 
множество людей – это необыкно-
венная атмосфера! К концу каждой 
смены все отдыхающие становятся 
одной семьей. Сотрудники разных 
подразделений ЧГПУ, преподава-
тели, студенты ближе знакомятся 
друг с другом именно на отдыхе. 

Организован ежедневный дет-
ский досуг: конкурсы, программы, 
игры, дискотеки, просмотр муль-
тиков, – это особенно важно для 
мам, приезжающих с несколькими 
детьми. 

Традиционными в лагере стали 
«День Нептуна», конкурсы «Мисс 
«Чайка», «Супермен XXI века», 
«Шоу рекордов Гиннесса», пение и 
игры у костра, комический футбол, 
спортивные турниры.

Каждый летний оздоровитель-
ный сезон совместная помощь рек-
тората, профкома преподавателей и 
сотрудников, профкома студентов 
и аспирантов ЧГПУ преображает 
«Чайку»; коллектив сотрудников 
лагеря делает все, чтобы отдых 
был комфортным. Кстати, в «Чай-
ке» не только отдыхают, но и про-
водят полевые практики и спортив-
ные сборы!

ольга нАСЫРовА, 
специалист профкома  

студентов и аспирантов ЧГПУ 
по работе со студентами

Вот оно какое, 
наше лето!
на улице потеплело, и вокруг только и разговоров  
что о лете. Солнце, теплый песок, голубая вода…  
но только после летней сессии! А что же могут 
предложить челябинские вузы своим студентам  
после успешной сдачи экзаменов?

Челябинский государственный университет для самых активных 
ребят уже готовит место для такого же активного отдыха. В СОЛ 
«Парус», что на озере Малое Миассовое, за лето приезжает около 
240 студентов. В этом году отдохнуть можно уже с 5 июля. Летом 
планируются три смены по 12 дней. В этом лагере не просто хо-
роший отдых, а отдых с пользой. Особое внимание организаторы 
уделят спорту и иностранным языкам.

Казалось бы, сколько «Чаек» существует на просторах нашей не-
объятной Родины, но такая – только одна – для студентов Челябин-
ского государственного педагогического университета. Недалеко от 
Ильменского заповедника, на берегу озера Чебаркуль с 1 июня и 
до середины сентября студенты ЧГПУ смогут отдохнуть после не-
легкого учебного года. За лето в СОЛ «Чайка» организуют 9 смен, 
первые две из которых традиционно отведут для спортивных сборов 
студентов педагогического университета, зато остальные с радостью 
примут желающих не только поиграть в футбол, баскетбол, волейбол 
и настольный теннис на спортивных площадках, но и погреться на 
пляже.

У студентов Южно­Уральского государственного университета 
тоже есть отличный вариант для отдыха – СОЛ «Олимп» на озере 
Большой Сунукуль. Лагерь превращается в большой муравейник 
с 1 июля и до конца августа. Все 4 смены в «Олимпе» нет сво-
бодных мест – за лето здесь оздоравливается около 800 студентов. 
Первая смена на протяжении нескольких лет отдается для Слета 
общественных организаций ЮУрГУ. В течение 12 дней представи-
тели всех подразделений профсоюзной организации вуза проводят 
мастер­классы, обучающие занятия, тренировочные мероприятия 
и разрабатывают разнообразные проекты. Всё это для того, чтобы, 
научившись на малой площадке, с началом учебного года реализо-
вать все планы, проекты и задумки, уже с учетом того опыта, кото-
рый получили летом.

Вторая смена для обитателей «Олимпа» – это слет лучших сту-
денческих команд ЮУрГУ. Здесь собираются самые активные пред-
ставители факультетов. Причем организаторы до самого послед-
него момента не разглашают тему слёта. В 2010 году, например, 
все неожиданно попали на огромную «Киностудию «Олимп», и 
каждая команда в течение смены «снимала» фильм. Цель меро-
приятия (какая бы ни обыгрывалась тема) – пополнение багажа 
знаний о деятельности профсоюзной организации, формирование 
актива своего факультета и, конечно же, просто замечательный и 
интересный отдых!

Впереди – лето. Вас ждет любимый, а главное – доступный сту-
денческий отдых!

наталья ПетУнинА

Поможем  
детям!
Профком студентов и аспирантов ЧГПУ регулярно 
занимается сбором детских вещей и игрушек д 
ля воспитанников детских домов.  
Продолжая и совершенствуя эту традицию, профком 
студентов ближе познакомился с детским домом № 2 
Центрального района Челябинска. 

Воспитанники этого детского дома  живут семьями по 8–10 че-
ловек в каждой. К каждой семье прикреплено по три воспитателя –  
«мамочки», которые посуточно пребывают с ними. Ребята распре-
деляются в семьи с учетом родственных связей (родных братьев и 
сестер никогда не разлучают), а также возраста (в семьи селятся 
разновозрастные дети с целью привить старшим навыки заботы о 
младших). Печально, что, достигнув четырех лет, дети отправля-
ются на постоянное место жительство в Детский дом, где живут 
до 18 лет.  К сожалению, детей школьного возраста усыновляют 
(удочеряют), берут под опеку гораздо реже, нежели детей от 0 до 
4 лет. Несмотря на это, дети пытаются стать единой дружной семьей, 
научиться заботиться друг о друге, выстраивать отношения с внеш-
ним миром. В этом детском доме существует несколько творческих 
коллективов: кружок рукоделия, изостудия, театральный кружок. 
Дети активно принимают участие в спектаклях. А за определенные 
заслуги воспитанникам дома выплачивается небольшая стипендия. 
Есть и некоторые трудности в жизни ребят: на данный момент они 
остро нуждаются в спортивной обуви, гольфах (белых), канцтоварах 
(ручки, карандаши, фломастеры, беличьи кисти – в общем, то, что 
необходимо для изобразительного искусства). Чтобы сшить костю-
мы для танцевального коллектива, необходимо несколько рулонов 
цветной яркой тесьмы. 

Мы всегда рады видеть вас в профкоме студентов и аспирантов 
нашего университета и готовы принять вашу помощь (315 ауд. глав-
ного корпуса ЧГПУ). 

ольга нАСЫРовА,
специалист профкома студентов и аспирантов ЧГПУ  

по работе со студентами

«Чайка», наша «Чайка»!
 

Студенческий  
лидер ЧелГУ–2011
второго апреля в актовом зале пятого корпуса 
Челябинского государственного университета прошел 
финал «Студенческого лидера ЧелГУ – 2011» – конкурса, 
организованного профсоюзным комитетом вуза.
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Волонтер УралГУФК —   
это звучит гордо!

В этом учебном году в Уральском государственном университете фи-
зической культуры был впервые сформирован отряд спортивных волон-
теров. Это 50 самых активных студентов вуза, которые мечтают поехать 
на Олимпийские игры в Сочи и Универсиаду в Казань. С добровольцами 
знакомилась Лидия Корнилова.

Первыми волонтерами в нашей стране можно назвать строительные 
отряды 70­х годов, первыми спортивными волонтерами УралГУФК – бой-
цов отряда «Старт», который был образован в 2004 году. Теперь наши 
студенты имеют возможность принимать участие в соревнованиях раз-
личного уровня, будь то районное первенство или чемпионат Европы. 
Неудивительно, что большинство спортивных волонтеров – первокурс-
ники, ведь чтобы попасть на XXII Зимние Олимпийские игры, в 2014 го­ 
ду они должны еще учиться в УралГУФК. Кроме того, им предстоит еще 
многое узнать за время подготовки к Олимпиаде.

Попробовать и зарекомендовать себя в качестве настоящих спортив-
ных волонтеров наши студенты уже смогли на «Лыжне России – 2011», 
спартакиаде УралГУФК, открытом турнире по хоккею в валенках на ку-
бок ЗСО Челябинской области, всероссийском фестивале борьбы памяти 
Н.Ф. Лобырина. Кстати, Федерация спортивной борьбы Челябинской об-
ласти выразила благодарность команде спортивных волонтеров нашего 
университета за активное участие в организации и проведении фестива-
ля. По предварительному мнению аналитической группы Оргкомитета  
«Сочи – 2014», УралГУФК имеет большие возможности для подготов-
ки спортивных волонтеров по нескольким видам спорта: горные лыжи, 
сноуборд, фристайл, конькобежный спорт и керлинг.

Так почему же студенты УралГУФК хотят стать спортивными волон-
терами?

василий Федотовских:
– Я сам по себе очень активный, поэтому мне интересно не только 

больше узнать о волонтерском движении, но и попробовать себя в роли 
добровольца. Как и многие, я мечтаю посетить Всемирную летнюю уни-
версиаду в Казани и Зимние Олимпийские игры в Сочи. Если все удастся, 
то это будет главным достижением не только для меня, но и для родите-
лей. К тому же, я хочу найти новых друзей из разных стран, с которыми 
в дальнейшем мы будем общаться.

евгений Селиванов:
– С начала года я активно занимаюсь общественной и спортивной дея-

тельностью в нашем университете, сотрудничаю с профкомом УралГУФК 
и состою в спортивном клубе. Когда начала формироваться команда во-
лонтеров, я просто не мог не принять участия в таком значимом для 
спортивного вуза событии. Мне нравится то, что я делаю!

Кристина Сокорова:
– Мне нравится ощущать себя частью такого значимого движения в 

мире, как волонтерство. Каждое проведенное нами мероприятие при-
носит море впечатлений и доставляет огромное удовольствие. Очень хо-
чется быть полезной в любых спортивных мероприятиях. Считаю, что 
волонтерское движение поможет мне реализовать свои профессиональ-
ные цели. 

По материалам газеты УралГУФК «Старт»

Челябинский институт путей 
сообщения является профильным 
транспортным вузом. Поэтому бу-
дем говорить о сотрудничестве с 
ОАО «Российские железные доро-
ги». Совместно с РОСПРОФЖЕЛ 
разработали целевую программу 
«Молодежь ОАО «РЖД». Ведется 
сотрудничество с профильными 
учебными заведениями. Это по-
зволяет привлекать и закреплять 
молодых работников, поощрять их 
инициативу и саморазвитие.

Администрация института и 
студенческий профком прилагают 
много усилий, чтобы сделать для 
молодежи привлекательной специ-
альность железнодорожника.

При участии профкома в инсти-
туте проводятся ежемесячные тра-
диционные мероприятия: встречи 
администрации института с перво-
курсниками, со студенческим ак-
тивом института, День знаний, где 
обязательно присутствует руковод-
ство дороги и председатель ДОР-
ПРОФЖЕЛа, посвящение в студен-
ты, «Алло, таланты!», «Рыцарский 
турнир», «КВН», «День Победы» 
и многие другие. Налажена связь с 
воспитательным отделом головного 
вуза. Мы принимаем участие в тра-
диционном конкурсе чтецов, вока-
листов, танцевальных коллективов 
среди филиалов УрГУПС. Студенты 
ЧИПС являются постоянными при-
зерами конкурса. Так, в 2009 году, 

объявленном Годом молодежи, 
наши студенты Виктор Пахомов и 
Алексей Макридин, победив в но-
минации «Рэп­исполнители», стали 
лауреатами Всероссийского кон-
курса «ТранспАРТ» среди транс-
портных вузов и выступили в фи-
нальном концерте в самом главном 
зале страны – Кремлевском дворце 
в Москве. 

Традиционным стало наше уча-
стие в областных конкурсах «Проф­
союзный студенческий лидер», 
«Мисс студенчество». В 2010 году 
прошел областной смотр­конкурс 
среди вузов нашей области «Луч-
шее круглогодичное трудоустрой-
ство студентов». Мы заняли чет-
вертое место.

Ежегодно, начиная с 2006 года, 
ОАО «РЖД» выделяет средства  
ЧИПС на проведение зимней 
спартакиады, около 300 студентов 
с большим удовольствием участву-
ет в соревнованиях. Это приносит 
свои плоды: второй год подряд в 
областной спартакиаде команда 
ЧИПС занимает третье место.

Профком уделяет внимание сту-
дентам, проживающим в общежити-
ях, а это треть от числа обучающих-
ся очно. Общежития неоднократно 
становились победителями област-
ных смотров­конкурсов. Органи-
зовано и по­настоящему действует 
самоуправление. Профком ведет 
совместную работу с советами об-

щежитий. Традиционными стали 
конкурсы «Лучшая комната обще-
жития», «Лучший староста обще-
жития», «Кулинарный поединок», 
«Битва за респект», походы в теа-
тры, на художественные выставки, 
концерты, выезды на обзорные и те-
матические автобусные экскурсии. 
Создано много спортивных секций, 
коллективов художественной само-
деятельности: (вокальный, хорео-
графический, Театр моды). Они яв-
ляются постоянными участниками 
городского фестиваля «Весна сту-
денческая» и становятся лауреата-
ми в различных номинациях.

Ежегодно в институте проводят-
ся научные конференции. Из года 
в год увеличивается количество 
секций и участников, возрастает 
интерес студентов к науке. 

Каждый раз, когда слышишь 
слова  благодарности от человека, 
которому помог в конкретной ситу-
ации, понимаешь, насколько необ-
ходим в вузе профсоюз. Студенче-
ский профком способствует само-
реализации студентов, а это служит 
предпосылкой для полноценного 
активного развития личности бу-
дущего специалиста, обладающего 
организационно­управленческим 
потенциалом. Студенческий проф­
ком – это незаменимый винтик в 
огромном механизме, помогающий 
слаженной работе вуза.

Пресс-центр ЧиПС

В профкоме студентов и аспирантов нашего уни-
верситета действуют льготы, которыми могут «по-
хвастаться» только около десяти вузов России. 

А именно – каждый студент­бюджетник, сдавший 
сессию в срок и не имеющий академических задол-
женностей, может раз в семестр оформить талоны 
на диетическое питание на сумму 2373 рубля и по-
тратить их в течение трех недель, а также получить 
комплект витаминов.

Что для этого необходимо? Сдать в профком сту-
дентов и аспирантов ЧГПУ следующие документы:

1) справку от терапевта, подтверждающую, что 
вы нуждаетесь в диетическом питании. Справку 
можно получить в студенческой поликлинике либо 
в поликлинике по месту жительства, но при этом 
заверить ее в студенческой поликлинике;

2) справку из деканата, подтверждающую, что вы 
обучаетесь по бюджетному набору, академических 
задолженностей по итогам зимней (летней) сессии 
не имеете, форма обучения – очная.

Еще одна льгота, о которой пойдет речь, – оздо-
ровление в медицинском центре ЧГПУ. В этом 
случае каждый студент также получает талоны на 
сумму 2373 рубля и комплект витаминов.

Для того чтобы пройти курс оздоровления в ме-
дицинском центре ЧГПУ, необходимо сдать в проф­
ком студентов и аспирантов ЧГПУ следующие до-
кументы:

1) справку от терапевта о том, что вы нуждаетесь в 
оздоровлении в медицинском центре ЧГПУ. Справку 
можно получить в студенческой поликлинике либо в 
поликлинике по месту жительства, заверив ее в обя-
зательном порядке в студенческой поликлинике;

2) санаторно­курортную карту, оформленную в 
студенческой поликлинике;

3) справку из деканата о том, что вы обучаетесь 
по бюджетному набору, академических задолжен-
ностей по итогам зимней (летней) сессии не имеете, 
форма обучения – очная;

4) направление в медицинский центр (выписыва-
ется в профкоме студентов и аспирантов ЧГПУ).

В свою очередь профком студентов и аспирантов 
ЧГПУ желает вам крепкого здоровья и ждет с до-
кументами на оформление диетического питания и 
оздоровления в медицинском центре.

ольга нАСЫРовА,
специалист профкома студентов  

и аспирантов ЧГПУ по работе со студентами

«Добродетели –  
основа нравственной россии!»

Под таким девизом прошел Национальный конкурс социальной рекла-
мы «Новое пространство России 2010–2011». 

Конкурс проходит в нашей стране не первый год. Основной его целью 
организаторы ставят воспитание нравственности, позитивного и сози-
дательного мышления. Участники разделены на возрастные категории: 
дети (от 6 до 13 лет), молодежь (от 14 до 25) и взрослые (от 26 и старше). 
Работы принимаются в виде плакатов, видеороликов и аудиозаписей. Все 
тонкости представления материалов оговорены в положении.

«Любовь и доброта – основа крепкой семьи», «Внимание и по-
слушание – миру основание»,  «Совесть и честь – основа порядка» –  
более десятка тем для каждой возрастной категории предложено для 
творческого воплощения. От Южно­Уральского государственного уни-
верситета подано 500 заявок, из которых на областной этап прошло  
26 работ, а в УрФО – 22.

Недавно стали известны итоги всероссийского этапа. В тридцатку 
победителей, преодолев огромную конкуренцию, вошли представители 
ЮУрГУ: Ольга Алейникова, Александр Сокол и Сергей Королев. В целом 
Челябинская область заняла треть призовых мест. Церемония награжде-
ния победителей Национального конкурса социальной рекламы «Новое 
пространство России» состоится 13 мая в Санкт­Петербурге.

Прием работ на следующий конкурс (2011–2012) будет осуществляться 
с 9 сентября. Подробности на портале www.nprussia.ru. Здесь же можно 
найти методические рекомендации по созданию социальной рекламы.

тамара еРмоШКинА

мы не даем  
пустых обещаний!

Поговорим о льготах



Учредитель и издатель:

ЮЖно-УРАЛЬСКиЙ

ГоСУдАРСтвеннЫЙ

УнивеРСитет

Главный редактор:  
Андрей ГЛУШКов

Редактор:  
вера БоГУСЛАвСКАЯ

Верстка:  
татьяна ЗЯБКо

Номер отпечатан
в ОАО «Челябинский Дом печати».

454080, Челябинск,   
Свердловский пр., 60.

Распространяется бесплатно.

Тираж  1000 экз.
Заказ № _ _ _ _ _
Номер подписан 
в печать 21.04.11

по графику в 12.00

Редакция может не разделять
точку зрения автора.

Присланные материалы 
не возвращаются  

и не рецензируются.

АдРеС РедАКЦии:
454080, г. Челябинск, пр. Ленина, 76,  

издательский центр, к. 33
теЛеФон: 267-93-72

E-mail: gazeta-susu@ya.ru

22 апреля 2011 года, № 11

Газета зарегистрирована
Управлением Федеральной службы по надзору  

в сфере связи, информационных технологий  
и массовых коммуникаций по Челябинской области.

Свид. о рег. ПИ № ТУ 74­00500 от 30.11.2010 г.

4

Сегодня  в России особое значе-
ние приобретает проблема целена-
правленного формирования у под-
растающего поколения системного 
мышления и навыков принятия и 
реализации решений, то есть раз-
вития практико­ориентированного 
направления в образовании, форми-
рования социально­экономических 
компетентностей у молодежи. Со-
временному рынку труда нужны 
практико­ориентированные спе-
циалисты, имеющие не только глу-
бокие знания, но и опыт их при-
менения на практике.

Студенческие отряды – это пло-
щадка для приобретения профес-
сиональных, управленческих, орга-
низационных навыков. Здесь гото-
вят будущих инженеров, педагогов, 
управленцев, юристов, спасателей 
к самостоятельному вступлению в  
социально­экономические отноше-
ния на рынке труда.

Ежегодно проводятся меропри-
ятия по формированию студенче-
ских отрядов: обучение бойцов 
дополнительным специальностям, 
подготовка командирского и комис-
сарского состава отрядов (школы 
командиров и комиссаров) для 
формирования правильной управ-
ленческой позиции.

Стройотрядовцев информируют 
о востребованных и стратегически 
важных специальностях и профес-
сиях. В дальнейшем это помогает 
им в трудоустройстве и обеспечи-
вает рынок труда компетентным 
кадровым резервом.

Самореализация участников 
проекта в общественно значимой 
деятельности, повышение духовно­
нравственного, интеллектуального 
и творческого потенциала участни-
ков отряда достигается участием их 
в различных мероприятиях вузов-
ского, областного уровня: фестива-
лях танца и вожатского мастерства 
«ЛИМПОПО», конкурсах профес-
сионального мастерства «Под стук 
колес» и «Мистер и Мисс студен-
ческий отряд» и многих других. 
Все это вместе взятое помогает 
развивать умение работать в коман-
де, сплоченность, взаимовыручку, 
единство мышления.

Активно происходит обмен 
региональным опытом работы 
студенческих отрядов: студенты 
ЮУрГУ участвуют в фестивале 
педагогических отрядов «Пере-
кресток» (Тюмень), слёте «Актив» 
(Тюмень), Всероссийской школе 

комиссаров (Екатеринбург), при-
нимают участие в работе межре-
гиональных смен педагогических 
отрядов (Пермь, Москва), традици-
онных всероссийских слётах.

Бойцами педагогических отря-
дов ведется волонтерская работа по 
индивидуальному патронированию 
детей детских домов. Студенты 
организуют и проводят различные 
социальные акции: областной ку-
бок по тимбилдингу среди команд 
студенческих отрядов и детей под-
шефных площадок, конкурс «Ты не 
один», акцию «Передай дальше!», 
флешмобы и танцмобы с детьми, 
акцию «Цветы России – матерям», 
работу по ремонту квартир ветера-
нов «От доброго сердца» и многие 
другие. 

Работа волонтеров с детьми – 
это, прежде всего, практикоори-
ентация педагогических отрядов. 
Цель проектов, осуществляемых 
волонтерами, – привить детям, 
проживающим в детских учрежде-
ниях и замещающих семьях, клю-
чевых компетенций, необходимых 
для успешной жизнедеятельности 
в обществе. 

Основы практической деятель-
ности отрядов и развитие профес-
сиональных компетенций студентов 
ЮУрГУ даются в таких проектах, 
как «Школа педагогического ма-
стерства», где ведется подготовка 
к рабочей деятельности в детских 
оздоровительных лагерях, «Школа 
организаторов смен в условиях дет-
ского загородного лагеря» с осно-
вами подготовки управленческого и 
административного персонала для 
детских оздоровительных лагерей. 
По инициативе строительных от-

рядов организованы курсы обуче-
ния в учебно­методическом центре 
«КнауфМаркетингЧелябинск», где 
будущие специалисты из числа сту-
дентов могут повысить квалифика-
цию.  Такие курсы кроме приобре-
тения  профессиональных навыков 
позволяют пройти практическую 
школу и обеспечить вторичную 
занятость, подготовить молодежь 
к самостоятельному вступлению 
в социально­экономические от-
ношения на рынке труда. Путем 
проведения обучающих курсов до-
стигается необходимая практикоо-
риентация перед летним трудовым 
семестром.

Дополнительно в ЮУрГУ орга-
низовано обучение по приобрете-
нию навыков профессиональной 
деятельности, моделированию 
профессиональных ситуаций, 
бизнес­игры по направлениям дея-
тельности, что нашло отражение в 
семинаре «Развитие студенческих 
отрядов в учебном заведении», 
курсе ответственных за трудоу-
стройство на факультетах в рамках 
«Школы молодого лидера», семи-
наре по практическому освоению 
навыков процесса организации сту-
денческого трудоустройства.

В рамках обучения существуют 
рабочие площадки по направлени-
ям профессиональной деятельно-
сти, проектированию, ситуацион-
ному моделированию, формирова-
нию управленческой позиции, что 
задает правильный вектор разви-
тию отрядов в целом.

дарина ЛАтЫПовА,
начальник Штаба  

студенческих трудовых  
отрядов ЮУрГУ

Лидерами  
становятся!
областная школа молодого лидера (сокращенно оШмЛ) –  
оригинальный проект, направленный на подготовку 
профсоюзного актива во всех вузах Челябинской области, 
уверенно выходит на новый уровень.

Практически каждый студент Южно­Уральского государственного уни-
верситета за время учёбы сталкивался со Школой молодого лидера: кто­
то просто слышал о ней, а кто­то принимал непосредственное участие.  
А самое главное, что уж если участвовал, то ни на минуту не пожалел о 
своём решении. 

В рамках ШМЛ студенты учатся работать в команде, организуют вне­
учебную деятельность, формируют и развивают различные знания и навы-
ки, которые непременно пригодятся в будущем. Именно здесь студентам 
создаются все условия для творческой самореализации, что в дальнейшем 
служит веской причиной для вступления в профбюро своих факультетов, 
а также организации проектов различного уровня как факультетского, так 
и университетского, а иногда и областного масштаба.

Исходя из положительного опыта двух крупных вузов (ЮУрГУ и 
МаГУ) в привлечении студентов­первокурсников к внеучебной деятель-
ности в университете, принято решение организовать Областную школу 
молодого лидера. Руководитель проекта, Ирина Шилович, рассказала нам 
о данной программе:

– Школа молодого лидера – это многоуровневая система, где на каж-
дом этапе формируются и развиваются важные составляющие личности 
студента, помогающие лучше работать в коллективе, добиваться постав-
ленных целей. ШМЛ помогает из сотен ярких и амбициозных первокурс-
ников отобрать тех, кто действительно способен самореализоваться в вы-
бранном направлении, войти в актив университета и заменить уходящие 
кадры. Однако Областная школа не будет проводить своих мероприятий 
в вузах. Мы только передадим опыт и рекомендации, а также подготовим 
тренеров, которые в дальнейшем и будут продвигать Школу в своём уни-
верситете. Работа ОШМЛ включает несколько направлений: это работа с 
первокурсниками и председателями профбюро, формирование команды 
лекторов и подготовка победителей вузовских этапов «Студенческого 
лидера» к более масштабным конкурсам. На каждом уровне постараем-
ся полноценно передать свой опыт, предоставим всю имеющуюся ли-
тературу и расскажем возможные варианты развития событий, пытаясь 
оградить от ошибок. Мы верим, что этот проект действительно нужен и 
важен университетам!

Таким образом, наш университет на протяжении всего следующего 
учебного года будет питать своими знаниями другие вузы области, дабы 
те могли составить здоровую конкуренцию любым учебным заведениям 
УрФО.

дарья ПУПЫШевА

Киберспорт –  
тот еще спорт!

Аналитики современной игровой индустрии считают, что Counter Strike 
1.6 теряет популярность по мере появления у игроков более мощных ПК, 
поддерживающих современные шутеры с более живой яркой графикой 
и другими усовершенствованиями. Но статистика говорит об обратном. 
Сейчас CS 1.6 стала турнирной дисциплиной для тех, кто не спешит по-
кидать ряды виртуальных бойцов.

3 апреля в интернет­центре ЮУрГУ игровая комиссия провела оче-
редной чемпионат по компьютерной игре Counter Strike. Выступить в 
борьбе против зла пожелали более 70 спортсменов. Главный приз был 
не денежным, но достаточно ценным – команде­победителю пообещали 
DVD­плейер. Чемпионат отличался от предыдущих не только большим 
количеством болельщиков и зрителей, но и звуковым сопровождением. 
Два конферансье вели оживленную беседу с публикой, делились опытом 
игры, вместе обсуждали интересные моменты гейм­культуры. Организа-
торы позаботились и о зрителях. Каждый мог сделать ставку на тотали-
заторе – не на деньги, а предсказать победителя и выиграть свой приз. За 
всеми баталиями зрители могли следить в режиме он­лайн.

По результатам 1/4 финала победила команда «za30k». Она будет пред-
ставлять ЮУрГУ на областных соревнованиях, которые, к слову, органи-
зованы главным образом силами профсоюзной организации ЮУрГУ. 

До сих пор в Челябинской области почему­то не существовало Лиги 
компьютерного спорта. Теперь на радость всем профессиональным гей-
мерам запущен областной чемпионат. Отборочные этапы уже прошли 
в ЮУрГУ, ЧелГУ, ЧГАА и ЧГПУ. Совсем скоро состоятся в УрСЭИ,  
УралГУФК (23–24.04), ЧелГМА (23–24.04) и ЧИПС (23.04). Органи-
затором выступила Лига компьютерного спорта Челябинской области, 
созданная при поддержке Главного управления молодежной политики 
Челябинской области. На отборочных этапах тройка лучших команд ав-
томатически попадает на областной чемпионат. 

Финал пройдет 12 июня в ТК «Фокус» в 12 часов. Участников и зри-
телей ожидает турнир небывалого уровня, развлекательная программа и 
конкурсы с хорошими призами. Стимулом для геймеров является при-
зовой фонд турнира – 30 000 рублей! А также – право выступать от Челя-
бинской области на турнирах большего масштаба, а может, и отправиться 
на WCG (World Cyber Games)!

Строим будущее!


